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FLC CGIL fecerazions funcora II" CONGRESSO
FLC CGIL ROMA SUD

O.D.G presentato da MARCO RIZZONI e LUCA SCHIAFFINO

11 dd! Gelmini sull’universitd, se approvato, assesterebbe un colpo durissimo ail’universita pubblica
presentando anche profili di incostituzionalita.

Lo sirangolamento economico, la demolizione dell’autonomia, I’allargamento smisurato della
precarizzazione del lavoro, impongono una ripresa dell’iniziativa di lotta delle universita che eviti

risposie parziali e carporative.

L’immediata messa ad esaurimento della fascia dei ricercatori a tempo indeterminato e fa loro
sostituzione con la nuova figura di ricercatori a tempo determinato mina alla base la liberta di
ricerca e dilata numero e durata dei lavoratori precari.

i congresso FL.C CGIL di Roma Sud si impegna affinché tutia la FL.C adotti una netta ed esplicita
opposizione alla cancellazione del ruolo dei ricercatori a tempo indeterminato.

approvato all'unanimita. . .
ADSUNTO BALLA  CoMifiss oz

Roma, 24 febbraic 2010
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LA VALUTAZIONE NEI PROCESSI PRODUTTIVI E NELL'OFFERTA DEI SERVIZI

Il // Congresso della Federazione dei Lavoratori della Conoscenza CGIL, riunitosi a-

in data 2@03 -2010, ritiene che sia necessario interpretare la valutazione NON come
meccanismo premiale o punitivo individuale, come ingjstentemente proposto ed attuato dal
governo, ma piuttosto come strumento per individuare debolezze delle strutture e dei
processi di educazione, formazione ed elaborazione del saperey,

| settori in cui operano i lavoratori della conoscenza sono caratterizzati dalla grande
complessita’ dei processi organizzativi, in cui sono coinvolti molti soggetti, con ruoli, compiti e
responsabilita’ diversi. Diviene quindi particolarmente importante rifiutare la visione
semplicistica e demagogica di una valutazione volta esclusivamente alla determinazione di
una gerarchia (di persone, scuole, atenei, istituti...) e costruire invece meccanismi di
valutazione il cui scopo sia quelio, a partire dall'analisi delle criticita’, di definire gli interventi
necessari a migliorare il funzionanamento complessivo del sistema.
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Il Congresso FL.C-CGIL Roma-Lazio assume il seguente Odg e pertanto si impegna per:

1- T’abbattimento del muro di omerta riguardo le difficolta economiche delle scuole, che le
getta nell’isolamento e produce teniativi di uscita dai problemi economico-gestionali lesivi
del diritio allo studio e dei diritti dei lavoratori.

2- 11 superamento della logica della competizione tra le singole Istituzioni Scolastiche
finalizzato al mantenimento e/o all’aumento degli iscritti anche attraverso un coordinamento
tra scuole dello stesso territorio, per denunciare unitariamente le problematiche comuni,

evitando la penalizzazione del singolo Istituto.

3- Rivendicare I’assunzione del personale docente e ATA su tutti i posti vacanti e disponibili,
quale elemento irrinunciabile per un’autentica qualitd dell’offerta formativa, fino al
raggiungimento della piena occupazione a T.1., e I’equa distribuzione del personale di ruolo
in tutte le scuole, salvaguardando in particolare le realta periferiche a maggior rischio di

dispersione scolastica.

4- La valorizzazione della centralita dell’autonomia progettuale delle scuole, anche attraverso
nuovi investimenti suila formazione e sulla ricerca di percorsi valutativi di sistema..

5- Favorire Pattivazione i ogni territorio di coordinamenti di genitori, lavoratori, studenti,
per dare forza e sostegno organizzativo alle realtd di lotta del mondo della scuola

1 P o

"

5! - u./y
/\V}Ab [/ AL o




ool & n® 6

Alla Commissione Politica

Documento trasversale dei precari scuola del primo e secondo documento

Negli ultimi anni abbiamo assistito ad un drammatico piano di tagli e di sottrazione di
rsorse al settore delllistruzione pubblica. Le scuole, le Universita e gli Enti di Ricerca sono
stati attraversati da fortissime mobilitazioni: occupazioni delle scuole, dei tetti degli Uffici
Scolastici Provinciali e degli Istituti di ricerca, presidi al Ministero, scioperi della fame,
manifestazioni, comitati spontanei di genitori schierati in difesa della Scuola Pubblica.

Se & stato posto un argine alle politiche del Governo & anche grazie a queste
mobilitazioni, che hanno visto spesso processi di contaminazione e collaborazione
significative tra i movimenti e la CGIL.

In questa fase in cui assistiamo ad un nuovo attacco alla secondaria superiore, all'obbligo
scolastico, alla trasparenza delle procedure di reclutamento e ad un ulteriore passaggio di
privatizzazione dell'istruzione, & necessario stabilire con chiarezza un programma di lotte
su tutto il territorio nazionale che impegni concretamente tutte le strutture territoriali della
FLC.

Rientrano nel quadro di queste future mobilitazioni:

- Una campagna in difesa delle graduatorie ad esaurimento in quanto garanzia di un
sistema di reclutamento trasparente e presupposto per un piano di assunzioni su
tutti i posti vacanti e disponibili.

- una campagna di sensibilizzazione delle famiglie sul tema dei tagli e di contrasto al
pagamento de! contributo volontario;

- Pimpegno nella costituzione di comitati misti di studenti, insegnanti e genitori;

- il sostegno alle assemblee permanenti e alle occupazioni nelle scuole e di tutte le
iniziative che il movimento mettera in piedi per segnalare il disagio del mondo della
scuola rispetto alle politiche del Governo;

In quest'ottica riteniamo prioritario sostenere e valorizzare le esperienze di collaborazione
con i movimenti che si sono date fino ad oggi, piuttosto che istituire strutture formali che si
sovrapporrebbero alle realta auto-organizzate gia esistenti.
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Ordine del giorno
Congresso CGIL INVALST — 26 gennalo 2010

La CGIL per una scuola di qualita
<> IPLS>CI>CLCLLDD>CLLLCLCLLCL D CLPLCLDCLCHLLL PP DL EIDDCLCLL>

11 XVI congresso della CGIL impegna tuita I'organizzazione ad uno sforzo straordinario per
il rilancio della scuola pubblica e per la costruzione di un sistema di qualita che garantisca
pari opportunita a tutti gli studenti.

Per cogliere al meglio le necessita di cambiamento & importante partire dal punto di vista
dello studente. E a partire dal punto di vista dello studente che occorre, infatti, ripensare
un sistema di reclutamento che eviti il ricorso a personale precario e che facaa della
stabilita occupazionale la garanzia della continuita di insegnamento nello stesso ciclo

educativo.

Ed & sempre a partire dalia centralita dello studente che occorre misurarsi con fa
professionalizzazione del corpo docente, con percorsi di crescita e possibilita di
diversificazione dei ruoli.

Per raggiungere standard di qualita elevati che rispondano alla funzione straordinaria che
devono avere le scuole nella nostra societa,. e necessano sostenere A._percorsi di
autovalutazione delle _scuolg,” lnte -ati con P

"risultati 4flizzando criteri condivigl. . ..
- Unaalutaziong-delle scuole gosi costr'

Presentato dal Comitato degli iscritti FLC CGIL INVALSI

Nicoletta Di Bello

Carlo Di Giovamberardino . —~

Donatella Poliandri J ORB1NE  BE ¢ GID RN &

>ara Romiti NON VI ENE ASONTO

Genny Terrinoni oy A&
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